
ПЛАН 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ 



● ICM компания,
объединяющая усилия сотрудников
и сообщества предприимчивых
клиентов для продвижения
предложений ADVANT.

● ICM (Influencer &
Community Marketing) —
это система мероприятий, знаний
и инструментов, помогающая
участникам клуба стать лидерами
мнений.



● СООБЩЕСТВО
ЛИДЕРОВ МНЕНИЙ —
это наш основной инструмент
маркетинга.

● РЕКОМЕНДАЦИИ
ЛИДЕРОВ МНЕНИЙ —
это наш способ рекламы.



● Более 82% людей делают покупки
благодаря рекомендациям лидеров
мнений.

● В три раза больше пользователей
охотнее покупают то, что продвигают
лидеры мнений, а не бренды.

● В среднем 74% пользователей
привлекут четырех друзей приобрести
товар, увиденный у Лидера мнений.

ДОВЕРИЕ —
ЭТО НОВОЕ ЗОЛОТО! 

Результаты исследования эффективности
Influencer Marketing аналитиками
американского агентства HelloSociety:



Крупные бренды, такие как UBER,
Booking и многие другие, только 
начинают использовать популярных 
блогеров в своей рекламе.

82%                    ОТ ДОХОДА ADVANT МЫ
ВЫДЕЛЯЕМ НА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
НАШИХ ЛИДЕРОВ МНЕНИЙ.

МЫ ИЗНАЧАЛЬНО ВЕРИМ В СИЛУ
ВЛИЯНИЯ КАЖДОГО ИЗ ВАС!



● Внутренние баллы — VP начисляются
за оплаты, проведенные в системе
согласно условий каждого потока
вознаграждений.

● Для расчетов мы принимаем, что
1 VP = 1 USD

             — система внутренних
баллов, которая используется
внутри ADVANT для начисления
вознаграждений и расчетов по
программе лояльности.

VP



● Определяется карьерный уровень.

● Сумма вознаграждения начисляется 
согласно карьерному уровню.

РАСЧЕТНЫЙ ПЕРИОД:

В результате расчетного периода:

750 USD300 USD75 USD ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 
СЧИТАЕТСЯ
ОТ ЕЖЕНЕДЕЛЬНОГО 
ОБОРОТА

7 КАЛЕНДАРНЫХ 
ДНЕЙ

7 КАЛЕНДАРНЫХ 
ДНЕЙ

Вс. Сб. Сб.Вс.

Все выплаты производятся при условии 
и на основании подтверждения активности, 
за которую начисляются элементы активности (EA).



ПОТОКИ ПОСТУПЛЕНИЙ И ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ:

ПОКУПКА туристических 


продуктов В СЕРВИСАХ ADVANT

ПОКУПКА ПРОДУКТОВ UNITY 


В ADVANT SHOP

ПРИОБРЕТЕНИЕ АБОНЕМЕНТОВ


НА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СЕРВИСОВ

ADVANT

4 ПОТОКА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ:



1. ПРЯМОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ


2. КЛАССИЧЕСКИЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ


3. БИНАР


4. ФОРСИРОВАННЫЙ БИНАР

ОСОБЫЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ:



1. АВТОМОБИЛЬНАЯ ПРОГРАММА


2. ЭКСКЛЮЗИВНЫЕ ПУТЕШЕСТВИЯ


3. ЮВЕЛИРНЫЕ ЗНАКИ ОТЛИЧИЯ





ПРЕИМУЩЕСТВА FAMILY АБОНЕМЕНТОВ:

● Family абонементы созданы для
активно путешествующих семьей
и позволяют получить существенную
экономию по сравнению
с индивидуальной покупкой
нескольких Абонементов «I».

● Абонементы Family обладают рядом
дополнительных возможностей для
развития потоков вознаграждений,
уточните у вашего Лидера.

Family 5Family 3

1 950 USD 3 000 USD

3 ШТ 5 ШТ

650 USD 600 USD

300 USD 750 USD

СТОИМОСТЬ

КОЛИЧЕСТВО ПАКЕТОВ I
ВХОДЯЩИХ В АБОНЕМЕНТ
FAMILY

СТОИМОСТЬ АБОНЕМЕНТА
(В ПЕРЕСЧЕТЕ НА ОДИН)

ЭКОНОМИЯ





ПОТОКИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ: 
#1 ПРЯМОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ

              от стоимости абонемента, который
куплен по вашей личной прямой рекомендации, 
формирует первый поток вознаграждения.

5% 

АБОНЕМЕНТ 5% ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ

75 USD 3,75 VP

300 USD 15,00 VP

750 USD 37,50 VP



ПОТОКИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ: 
#2 КЛАССИЧЕСКИЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ

200 USD*

500 USD*

1000 USD*

3000 USD*

3%
СТАРТ

6%
МЕНЕДЖЕР

9%
СУПЕРВАЙЗЕР

11%
ЛИДЕР

13%
ЛИДЕР
РЕГИОНА

15%
ЛИДЕР
СТРАНЫ

16%
МЕЖДУ-
НАРОДНЫЙ
ЛИДЕР

17%
ЛИДЕР
КОМПАНИИ

18%
АКЦИОНЕР
КОМПАНИИ

3 ПАРТНЕРА 
КУПИВШИХ 
АБОНЕМЕНТ

3 ПАРТНЕРА
С УРОВНЕМ "СТАРТ"

5 ПАРТНЕРОВ
С УРОВНЕМ "СТАРТ"

3 ПАРТНЕРА
С УРОВНЕМ
 "CУПЕРВАЙЗЕР"

3 ПАРТНЕРА
С УРОВНЕМ
 "ЛИДЕР"

5 ПАРТНЕРОВ
С УРОВНЕМ
 "ЛИДЕР"

2 ПАРТНЕРА
С УРОВНЕМ
 "ЛИДЕР СТРАНЫ"
ИЛИ
3 ПАРТНЕРА
С УРОВНЕМ
 "ЛИДЕР РЕГИОНА"

3 ПАРТНЕРА
С УРОВНЕМ
 "МЕЖДУНАРОДНЫЙ
ЛИДЕР" ИЛИ
5 ПАРТНЕРОВ
С УРОВНЕМ
 "ЛИДЕР СТРАНЫ"

5 ПАРТНЕРОВ
С УРОВНЕМ
 "МЕЖДУНАРОДНЫЙ
ЛИДЕР"

% вознаграждения считается от оборота 
и соответствует карьерному уровню развития.

* приведены среднестатистические значения.



1. FASTSTART БОНУС 100 VP (1 VP = 1 USD)
При достижении карьерного уровня Старт
с товарооборотом по 100 VP в трех разных
ветвях личной организации за два полных
расчетных периода.

2. FASTSTART БОНУС 300 VP (1 VP = 1 USD)
При достижении карьерного уровня
Менеджер с товарооборотом по 1000 VP
в трех разных ветвях личной организации
за пять полных расчетных периодов.

Принять участие в акции могут все 
пользователи, которые приобрели
один из абонементов

НАЧНИ БЫСТРО, ПОЛУЧИ БОНУСЫ ПО ПРОГРАММЕ 
“FASTSTART”:



● Только 2 ветви регистрации людей
и генерации товарооборота.

● Товарооборот 500 VP в первой 
ветви и 500 VP во второй ветви 
составляют пару, что дает 50 VP* 
вознаграждения.

● Без ограничения по глубине,
квалификации и срокам.

● Максимальная выплата —
не больше 10 000 VP в неделю.

ПОТОКИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ: 
#3 БИНАР

Самый прибыльный поток
вознаграждения:

500 VP 500 VP

*для Абонемента I и X



БИНАРКЛАССИКА

БИНАР — ЭТО САМОСТОЯТЕЛЬНЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ПОТОК,
НЕ СВЯЗАННЫЙ С КЛАССИКОЙ 

1 000

ЛИНИЯ #1

ЛИНИЯ #2

ЛИНИЯ #N

ВЕТВЬ #1 ВЕТВЬ #2

Суммируется оборот за расчетный период.
Вознаграждение считается как % от него.

Все участники сети ставятся только
в две линии ("ветви"). Каждый парный оборот 

в 500 VP на любом уровне бинара дает
50 VP* вознаграждения.

10 000 10 000

*для Абонемента I и X



АКТИВАЦИЯ И РАССТАНОВКА В БИНАРЕ:

1 4

2

7

5

3 6

Новые регистрации идут 
в ветвь с меньшим оборотом

Бинар активируется когда новые пользователи, 
пришедшие по вашим личным приглашениям, 
приобрели абонементы, создав оборот в 
каждой из двух ветвей.

Новые пользователи автоматически 
ставятся в ветку с меньшим оборотом.

Расстановка в Бинарных ветвях:

75 VP 
ОБОРОТ

750 VP
ОБОРОТ

АКТИВАЦИЯ 
БИНАРА

Ручное управление расстановкой 
возможно, обучение по нему 
проводят Лидеры.



● Абонементы I, X, Family 3 или Family 5 
предусматривают возможность создания 
пассивного дохода.

● Форсированный бинар активируется
автоматически, сразу после того, как под вами
появляется 4 уровень в одной из ветвей
бинара и генерируется за счет оборота на
уровнях от 4 до 15 включительно.

ПОТОКИ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ: 
#4 ФОРСИРОВАННЫЙ БИНАР



16
32
64
128

256
512

КОЛИЧЕСТВО ЛЮДЕЙ В 12 УРОВНЕВОЙ 

БИНАРНОЙ СТРУКТУРЕ, ТОВАРООБОРОТ 

ОТ ПРИОБРЕТЕНИЯ ИМИ МИНИМАЛЬНОГО 

АБОНЕМЕНТА III И РАСЧЕТ ВОЗМОЖНОГО 

ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ОТ ДАННОГО ОБОРОТА.

1 024

2 048
4 096
8 192

16 384
32 760

65 536

65 536 X $75 = 
$4 915 200

$49 152



ОСОБЫЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ: 
#1 АВТОМОБИЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Предусматривает получение
особого типа вознаграждения,
дополнительных начислений
и специальных условий от Компании
для приобретения желанного автомобиля

УРОВЕНЬ БОНУСНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ:

2%
ЛИДЕР

3%
ЛИДЕР
РЕГИОНА

3,5%
ЛИДЕР
СТРАНЫ

4%
МЕЖДУ-
НАРОДНЫЙ
ЛИДЕР

4%
ЛИДЕР
КОМПАНИИ

4%
АКЦИОНЕР
КОМПАНИИ



ОСОБЫЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ: 
#2 ЭКСКЛЮЗИВНЫЕ КОМАНДНЫЕ И ЛИДЕРСКИЕ 
ПУТЕШЕСТВИЯ



ОСОБЫЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ: 
#3 ЮВЕЛИРНЫЕ ЗНАКИ ОТЛИЧИЯ

Уникальные, индивидуальные
ювелирные знаки отличия
квалифицированных Лидеров
ADVANT CLUB



ПОЧЕМУ ПОЛУЧИТСЯ?
СИСТЕМА ОБУЧЕНИЯ



КВАЛИФИКАЦИЯ 

● ADVANT CLUB предлагает всем участникам возможность пройти шесть
ступеней квалификационного обучения и достичь максимального уровня
доходности.

● 2 раза в год подводятся итоги квалификационных периодов — это
проверка результатов, которых достигают участники, применяя полученные
знания, в соответствии с пройденной ступенью обучения.

● Успешное повышение или подтверждение квалификации награждается
по системе признания.



ОБУЧЕНИЕ ОТ ЛИДЕРОВ:

Для всех начинающих участников.
Повышение квалификации
менеджеров и супервайзеров.

ОБУЧЕНИЕ ОТ КОМПАНИИ:

Повышение лидерских квалификаций.

● Семинары

● Бизнес-дни

● Школы

● Презентации

● Практические занятия

● Индивидуальное обучение

● 6 ступеней лидерского обучения

● Брифинги

● Курсы для лидеров мнений

СИСТЕМА НАСТАВНИЧЕСТВА И ОБУЧЕНИЯ:



СТАНЬТЕ ЧАСТЬЮ

СООБЩЕСТВА,

СОЗДАЮЩЕГО

БОЛЬШУЮ ИСТОРИЮ

УСПЕХА!




