
ПЛАН 
ВИНАГОРОД



● ICM компанія,
що об’єднує зусилля співробітників 
та спільноти підприємливих 
клієнтів для просування 
пропозицій ADVANT.

● ICM (Influencer &
Community Marketing) —
це система заходів, знань 
та інструментів, що допомагає 
учасникам клубу стати лідерами 
думок.



● СПІЛЬНОТА 
ЛІДЕРІВ ДУМОК —
це наш основний інструмент 
маркетингу.

● РЕКОМЕНДАЦІЇ 
ЛІДЕРІВ ДУМОК —
це наш спосіб реклами.



● Більше 82% людей купують завдяки 
рекомендаціям лідерів думок.

● У три рази більше користувачів 
охочіше купують те, що просувають 
лідери думок, а не бренди.

● В середньому 74% користувачів 
залучать чотирьох друзів придбати 
товар, побачений у Лідера думок.

ДОВІРА —
ЦЕ НОВЕ ЗОЛОТО! 

Результати дослідження ефективності 
Influencer Marketing аналітиками 
американського агентства Hello Society:



Великі бренди, такі як UBER, 
Booking та багато інших, тільки 
починають використовувати популярних 
блогерів у своїй рекламі

.

82%                 ВІД ДОХОДУ ADVANT МИ 
ВИДІЛЯЄМО НА ВИНАГОРОДИ НАШИХ 
ЛІДЕРІВ ДУМОК.

МИ З САМОГО ПОЧАТКУ ВІРИМО В 
СИЛУ ВПЛИВУ КОЖНОГО З ВАС!



● Внутрішні бали — VP нараховуються
за оплати, проведені в системі
згідно з умовами кожного потоку
винагород.

● Для розрахунків ми приймаємо, що
1 VP = 1 USD.

             — система внутрішніх 
балів, яка використовується 
всередині ADVANT для 
нарахування 
винагород і розрахунків за 
програмою лояльності.

VP





ПОТОКИ НАДХОДЖЕНЬ ТА ВИНАГОРОД:

КУПІВЛЯ туристичних


продуктів У СЕРВІСАХ ADVANT

КУПІВЛЯ ПРОДУКТІВ UNITY


В ADVANT SHOP

ПРИДБАННЯ АБОНЕМЕНТІВ

НА ВИКОРИСТАННЯ СЕРВІСІВ


ADVANT

4 ПОТОКИ ВИНАГОРОДИ:



1. ПРЯМА ВИНАГОРОДА


2. КЛАСИЧНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ


3. БІНАР


4. ФОРСОВАНИЙ БІНАР

ОСОБЛИВІ ВИНАГОРОДИ:



1. АВТОМОБІЛЬНА ПРОГРАМА


2. ЕКСКЛЮЗИВНІ ПОДОРОЖІ


3. ЮВЕЛІРНІ ВІДЗНАКИ





ПЕРЕВАГИ FAMILY АБОНЕМЕНТІВ:

● Family абонементи створені для
активно подорожуючих родин
та дозволяють отримати істотну
економію в порівнянні
з індивідуальною покупкою
кількох Абонементів «I».

● Абонементи Family володіють низкою
додаткових можливостей для
розвитку потоків винагород,
уточніть у вашого Лідера.

Family 5Family 3

1 950 USD 3 000 USD

3 ШТ 5 ШТ

650 USD 600 USD

300 USD 750 USD

ВАРТІСТЬ

КІЛЬКІСТЬ ПАКЕТІВ І, ЩО 
ВХОДЯТЬ В АБОНЕМЕНТ FAMILY

ВАРТІСТЬ АБОНЕМЕНТА 
(В ПЕРЕРАХУНКУ НА ОДИН)

ЕКОНОМІЯ



Підвищення опірності 

організму

Очищення організму від


токсинів і шкідливих елементів.


Покращення обмінних процесів


Швидка дія і відчутний 

результат для балансу 

здоров'я, енергії 


та активності

Захист від дії


вільних радикалів - 


реактивних форм кисню




ПОТОКИ ВИНАГОРОДИ:
#1 ПРЯМА ВИНАГОРОДА

              від вартості абонемента, який 
куплений за вашою особистою прямою 
рекомендацією, формує перший потік 
винагороди.

5% 

АБОНЕМЕНТ 5% ВИНАГОРОДИ

75 USD 3,75 VP

300 USD 15,00 VP

750 USD 37,50 VP



ПОТОКИ ВИНАГОРОДИ:
#2 КЛАСИЧНИЙ ПЛАН РОЗВИТКУ

200 USD*

500 USD*

1000 USD*

3000 USD*

3%
СТАРТ

6%
МЕНЕДЖЕР

9%
СУПЕРВАЙЗЕР

11%
ЛІДЕР

13%
ЛІДЕР 
РЕГІОНУ

15%
ЛІДЕР 
КРАЇНИ

16%
МІЖНАРОДНИЙ 
ЛІДЕР 

17%
ЛІДЕР 
КОМПАНІЇ

18%
АКЦІОНЕР 
КОМПАНІЇ

3 ПАРТНЕРИ, 
ЩО КУПИЛИ 
ПАКЕТ

3 ПАРТНЕРИ 
З РІВНЕМ 
«СТАРТ»

5 ПАРТНЕРІВ 
ІЗ РІВНЕМ 
«СТАРТ»

3 ПАРТНЕРИ 
З РІВНЕМ 
«СУПЕРВАЙЗЕР»

3 ПАРТНЕРИ 
З РІВНЕМ 
«ЛІДЕР»

5ПАРТНЕРІВ 
ІЗ РІВНЕМ 
«ЛІДЕР»

2 ПАРТНЕРИ З 
РІВНЕМ «ЛІДЕР 
КРАЇНИ» АБО 3 
ПАРТНЕРИ
З РІВНЕМ «ЛІДЕР 
РЕГІОНУ»

3 ПАРТНЕРИ З 
РІВНЕМ 
«МІЖНАРОДНИЙ 
ЛІДЕР» АБО 5 
ПАРТНЕРІВ 
ІЗ РІВНЕМ «ЛІДЕР 
КРАЇНИ»

5 ПАРТНЕРІВ 
ІЗ РІВНЕМ 
«МІЖНАРОДНИЙ 
ЛІДЕР»

% винагороди розраховується від обороту 
та відповідає кар’єрному рівню розвитку

*наведені середньостатистичні значення.



1. FASTSTART БОНУС 100 VP (1 VP = 1 USD)
При досягненні кар'єрного рівня Старт
із товарообігом по 100 VP у трьох різних
гілках особистої організації за два повних
розрахункових періоди.

2. FASTSTART БОНУС 300 VP (1 VP = 1 USD)
При досягненні кар'єрного рівня
Менеджер із товарообігом по 1000 VP 
у трьох різних гілках особистої організації 
за п'ять повних розрахункових періодів.

Взяти участь в акції можуть всі
користувачі, які придбали один з
абонементів

ПОЧНИ ШВИДКО, ОТРИМАЙ БОНУСИ ЗА ПРОГРАМОЮ 
«FASTSTART»:



● Тільки 2 гілки реєстрації людей 
та генерації товарообігу.

● Товарообіг 500 VР у першій гілці
та 500 VР у другій гілці складають 
пару, що дає 50 VР* винагороди.

● Без обмеження за глибиною, 
кваліфікацією та термінами.

● Максимальна виплата – 
не більше 10 000 VР на тиждень.

ПОТОКИ ВИНАГОРОДИ:
#3 БІНАР

Найприбутковіший потік 
винагороди:

500 VP 500 VP

*для Абонементів I та X



БІНАРКЛАСИКА

БІНАР - ЦЕ САМОСТІЙНИЙ ФІНАНСОВИЙ ПОТІК, НЕ 
ПОВ'ЯЗАНИЙ ІЗ КЛАСИКОЮ

1 000
ЛІНІЯ #1

ЛІНІЯ #2

ЛІНІЯ #N

ГІЛКА #1 ГІЛКА #2

Підсумовується обіг за розрахунковий період.
Винагорода вважається як % від нього.

Всі учасники мережі ставляться тільки у дві лінії («гілки»). 
Кожен парний обіг у 500 VP на будь-якому рівні бінару дає 50 

VP* винагороди.

10 000 10 000

*для Абонементів I та X



● Бінар активується, коли нові 
користувачі, які прийшли за вашими 
особистими запрошеннями, 
придбали абонементи, створивши 
обіг у кожній з двох гілок.

● Розстановка Бінарних гілок:
○ Нові користувачі автоматично 

ставляться в гілку з меншим 
обігом.

○ Ручне управління розстановкою 
можливе, навчання по ньому 
проводять Лідери.

АКТИВАЦІЯ ТА РОЗСТАНОВКА В БІНАРІ:

Нові реєстрації йдуть в 
гілку з меншим обігом

75 VP
ОБІГ

ГІЛКА #2ГІЛКА #1

750 VP
ОБІГ

АКТИВАЦІЯ 
БІНАРУ



● Абонементи I, Х, Family 3 або Family 5 
передбачають можливість створення 
пасивного доходу.

● Форсований бінар активується автоматично, 
відразу після того, як під вами з'являється 4 
рівень в одній з гілок
бінару та генерується за рахунок обігу на 
рівнях від 4 до 15 включно.

ПОТОКИ ВИНАГОРОДИ:
#4 ФОРСОВАНИЙ БІНАР



16
32
64

128
256
512

КІЛЬКІСТЬ ЛЮДЕЙ В 12 РІВНЕВІЙ БІНАРНІЙ 
СТРУКТУРІ, ТОВАРООБІГ ВІД ПРИДБАННЯ 
НИМИ ПАКЕТУ III І РОЗРАХУНОК МОЖЛИВОЇ 
ВИНАГОРОДИ ВІД ДАНОГО ОБОРОТУ. 

НАВІТЬ ЯКЩО ВИ НІЧОГО НЕ 
РОБИТЕ, АЛЕ ЗАПУЩЕНА ВАМИ 
«ГІЛКА» ЗРОСТАЄ, ІДЕ 
НАРАХУВАННЯ ВИНАГОРОДИ 1 024

2 048
4 096

8 192
16 384
32 760

65 536 ЧОЛ.

65 536 X $75 = 
$4 915 200

$49 152

ГІЛКА #1 ГІЛКА #2



ОСОБЛИВІ ВИНАГОРОДИ:
#1 АВТОМОБІЛЬНА ПРОГРАМА

Передбачає отримання особливого типу 
винагороди, додаткових нарахувань
та спеціальних умов від Компанії для придбання 
бажаного автомобіля

РІВЕНЬ БОНУСНОЇ ВИНАГОРОДИ:

2%
ЛІДЕР

3%
ЛІДЕР 
РЕГІОНУ

3,5%
ЛІДЕР 
КРАЇНИ

4%
МІЖНАРОДНИЙ 
ЛІДЕР

4%
ЛІДЕР 
КОМПАНІЇ

4%
АКЦІОНЕР 
КОМПАНІЇ



ОСОБЛИВІ ВИНАГОРОДИ:
#2 ЕКСКЛЮЗИВНІ КОМАНДНІ ТА ЛІДЕРСЬКІ 
ПОДОРОЖІ



ОСОБЛИВІ ВИНАГОРОДИ:
#3 ЮВЕЛІРНІ ВІДЗНАКИ

Унікальні, індивідуальні 
ювелірні відзнаки 
кваліфікованих Лідерів
ADVANT CLUB



ЧОМУ ВИЙДЕ? 
СИСТЕМА НАВЧАННЯ



КВАЛІФІКАЦІЯ

● ADVANT CLUB пропонує всім учасникам можливість пройти шість 
ступенів кваліфікаційного навчання та досягти максимального рівня 
прибутковості.

● 2 рази на рік підбиваються підсумки кваліфікаційних періодів - це 
перевірка результатів, яких досягають учасники, застосовуючи отримані 
знання, відповідно до пройденого щабля навчання.

● Успішне підвищення або підтвердження кваліфікації нагороджується
за системою визнання.



НАВЧАННЯ ВІД ЛІДЕРІВ:

Для всіх учасників-початківців. 
Підвищення кваліфікації 
менеджерів і супервайзерів.

НАВЧАННЯ ВІД КОМПАНІЇ:

Підвищення лідерських кваліфікацій.

● Семінари 

● Бізнес-дні

● Школи

● Презентації

● Практичні заняття

● Індивідуальне навчання

● 6 ступенів лідерського навчання

● Брифінги

● Курси для лідерів думок

СИСТЕМА НАСТАВНИЦТВА ТА НАВЧАННЯ



СТАНЬТЕ ЧАСТИНОЮ 

СПІЛЬНОТИ, 

ЯКА СТВОРЮЄ 

ВЕЛИКУ ІСТОРІЮ 

УСПІХУ!


